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Conlleva

‘la formacidn y enriquecimiento permanente de las capacidades
docentes y la adquisicion critica de conocimientos, habilidades y la
inteligencia emocional que son parte esencial de un estilo profesional de
pensar, planificar y actuar con nifios, jévenes y colegas en cada una de
las etapas de la vida docente. Aunque se asocia con actualizacion
curricular, sus objetivos son mas amplios ya que dependen mucho de
los contextos escolares en que trabajan los docentes”.

I.  FUNDAMENTACION

La Ley 20.903 de 1 de abril de 2016 (http://bcn.cl/1uzzn), establece que la formacion

local para el desarrollo profesional, tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y
la retroalimentacion pedagogica. Es un proceso a través del cual los docentes, en
equipo e individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la reflexion
sistematica sobre la propia practica de ensefanza-aprendizaje en el aula, y la
evaluacion y retroalimentacidn para la mejora de esa practica. Lo anterior, considerando

las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Correspondera al director(a) del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo
directivo, implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes locales de
formacion para el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el
sostenedor y seran parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad
con los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos. Para llevar a cabo
esta labor los equipos directivos podran contar con la colaboracién de quienes se

desempefien como docentes mentores de conformidad con lo establecido en la ley.

El plan debera centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye: la preparaciéon y
planificacion; la ejecucion de clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora
continua de la accion docente en el aula; la puesta en comun y en equipo de buenas

practicas de ensefanza y la correccion colaborativa de los déficits detectados en este


http://bcn.cl/1uzzn
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proceso, asi como también en el analisis de resultados de aprendizaje de los
estudiantes y las medidas pedagogicas necesarias para lograr la mejora de esos

resultados.

Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podran establecer
redes inter establecimientos o en macrozonas, para fomentar el trabajo colaborativo y

la retroalimentacion pedagogica.

Los planes locales de formacion para el desarrollo profesional deberan formar parte de
la rendicion de cuentas que los directivos realizan sobre el desempefio del
establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, segun lo establece el Titulo
[, Parrafo 3° de la Ley N° 20.529 de 1 de marzo de 2016 (http://bcn.cl/1uvsc).

Con relacion al Rol del docente del Siglo XXI, se requiere de un profesional:
competente, comprometido, idoneo, eficiente; capaz de trabajar en equipo; de atender
a las diferencias individuales e insertarse en procesos de cambio.

El modelo socio - cognitivo del profesor de hoy esta centrado en el aprendizaje y no en
la ensefianza. En este modelo, el afecto, el respeto, la confianza, la comunicacion fluida

son fundamentales.

La Escuela Marcela Paz, presenta su Plan de Desarrollo Profesional Docente y lo
concibe como un marco referencial y operacional de oportunidades de desarrollo para
sus docentes, acorde al Proyecto Educativo Institucional y en beneficio del

mejoramiento del aprendizaje de sus estudiantes.

Se generan espacios de crecimiento profesional bajo la modalidad de trabajo
colaborativo, de una comunidad de aprendizaje y desarrollo profesional, donde los
docentes, tendran la oportunidad de actualizar sus conocimientos y practicas
pedagdgicas, generando conocimiento compartido y pertinente a los niveles educativos

y disciplinas que imparte.


http://bcn.cl/1uv5c
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. COMO SE CONSTRUYO EL PLAN

En el disefio del Plan Local de Formacion Docente del establecimiento participan
miembros del equipo directivo, Profesoras/es destacada/o, Experto 1 y docentes

mentores, coordinadora PIE y un representante de los asistentes de aula.

Para disenar este plan, se consideran estos principios:

- El aprendizaje sustituye a la ensefanza

- La nueva comprension del conocimiento supone el desarrollo de herramientas para
aprender y seguir aprendiendo (capacidades, destrezas, habilidades),

- El saber implica necesariamente el “saber como”, descrito como el aprendizaje de
métodos o formas de hacer y también de procesos cognitivos, entendidos como
desarrollo de acciones mentales,

- Desarrollo y uso de estrategias cognitivas y meta cognitivas generadas en la
comunidad escolar,

- Desarrollo sistematico de valores, entendidos como tonalidades afectivas de la

cultura de la institucion escolar.

En este orden de ideas las actividades del aula se entienden como estrategias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de capacidades, destrezas, valores — actitudes, por
medio de contenidos y métodos. Es decir, los contenidos y los métodos son medios
para desarrollar capacidades, habilidades y valores.

http://www.educativo.utalca.cl/link.cgi/Profesores/Noticias/1671

.  DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO


http://www.educativo.utalca.cl/link.cgi/Profesores/Noticias/1671
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El diagndstico del presente Plan de Desarrollo Profesional Docente se construye a partir de
un proceso participativo y sistematico de reflexion institucional, desarrollado en el marco de
la Jornada de Evaluacion Anual, instancia en la cual la comunidad educativa analiza los
resultados obtenidos durante el periodo anterior y proyecta los desafios pedagogicos para el

afno en curso.

En dicha jornada, los y las docentes, asistentes de la educacion y equipos directivos,
organizados en mesas técnico-pedagdgicas por niveles, analizaron informacién proveniente

de diversas fuentes, entre ellas:

resultados del DIA, evaluaciones internas y otros instrumentos de evaluacion

formativa;

antecedentes derivados del acompafamiento docente al aula;

fortalezas y areas de mejora identificadas en las practicas pedagdgicas;

y datos asociados a convivencia escolar, bienestar socioemocional, asistencia y

trayectorias educativas.

Este analisis permitio identificar nudos criticos y oportunidades de mejora, especialmente en
el ambito técnico-pedagdgico, evidenciando la necesidad de continuar fortaleciendo las
practicas de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, con foco en los aprendizajes esenciales,
particularmente en Lenguaje y Matematica, y en la atencion a la diversidad presente en las

aulas.
Las necesidades formativas identificadas se concentran principalmente en:

e ¢l fortalecimiento de metodologias de ensefianza-aprendizaje diversificadas, tales
como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), rutinas del pensamiento y

estrategias inclusivas;

e la mejora de las practicas evaluativas y de retroalimentacion, asegurando coherencia

entre objetivos, estrategias y evaluacion, en conformidad con el Decreto 67;
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e el desarrollo de competencias pedagdgicas para la atencidn de la diversidad,
incorporando el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y el trabajo articulado

con el Programa de Integracion Escolar;

¢ el fortalecimiento del trabajo colaborativo docente, la reflexion pedagogica y la

retroalimentacion entre pares;

e y el desarrollo de habilidades profesionales vinculadas a la convivencia escolar, el
bienestar socioemocional y la formacion integral de los estudiantes, en coherencia

con los sellos institucionales.

Asimismo, el diagndstico evidencia la necesidad de profundizar el uso pedagogico de los
datos para la toma de decisiones, fortaleciendo el seguimiento de los aprendizajes, la
asistencia y las trayectorias educativas, de modo de implementar ajustes oportunos en la

planificacion y en las estrategias de aula.

En relacion con los dominios del Marco para la Buena Ensefianza (MBE, 2021), las
necesidades detectadas se vinculan principalmente con el Dominio A: Preparacion de la
ensenanza, y el Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos y todas, lo que refuerza
la pertinencia de orientar el Plan de Desarrollo Profesional Docente hacia el fortalecimiento
de practicas pedagogicas efectivas, inclusivas y alineadas con la planificacidén estratégica

institucional.

Este diagndstico, construido desde la reflexidn colectiva y el analisis de evidencias,
constituye la base para la definicion de los objetivos y acciones del presente Plan de
Desarrollo Profesional Docente, asegurando coherencia con el PEI, el PME y los desafios

estratégicos del establecimiento.
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IV. PERFIL DEL DOCENTE ESCUELA MARCELA PAZ:

e Compromiso y Dedicacion: Se destacan por su alto nivel de dedicacion y

responsabilidad en el proceso educativo.

e Empatia y Buen Trato: Demuestran una actitud comprensiva y amable hacia estudiantes

y apoderados.

e Preocupacion por el Bienestar Integral: Apoyan tanto el desarrollo académico como

emocional de los estudiantes.

e Profesionalismo y Vocacion: Mantienen un fuerte sentido de profesionalismo y vocacion

en su trabajo.

e Comunicacion y Colaboracién: Fomentan un ambiente de colaboracion y comunicacion

efectiva con la comunidad escolar.
1. EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Planificacion curricular.
Actualizacion Curricular
Actualizacién curricular técnica
Comunidad de Aprendizajes
Trabajo colaborativo
Retroalimentacion

Aprendizajes Basado en Proyectos
Recursos didacticos y tecnoldgicos.
Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacion inclusiva.
Evaluacion de los aprendizajes
Decreto 83

Decreto 67

Convivencia Escolar

vV V V V V VYV V V V VYV V V VYV V

Formacion enfocada a mejorar el desempefio docente
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» Estrategias de EA creativas y sensibles para el trabajo diverso

» Evaluacion del Aprendizaje, enfocado a estrategias evaluativas en contexto diverso o de
educacion inclusiva.

» Disefio y construccion de instrumentos evaluativos pertinentes a contextos diversos.

» Circulares 812, 586, 707

2. OBJETIVOS
Objetivo General:

Fortalecer las practicas pedagdgicas, evaluativas y de acompafiamiento socioemocional de
docentes y asistentes de la educacion, mediante el trabajo colaborativo, el liderazgo
pedagogico y el uso sistematico de datos, con el propdsito de mejorar los aprendizajes en
lenguaje y matematica, el bienestar socioemocional y las trayectorias educativas de todos los

estudiantes, en coherencia con el PEl y la planificacidn estratégica institucional.
Objetivos Especificos:

1. Generar instancias de reflexion pedagégica, a través de la retroalimentacion entre
pares, y por parte del equipo directivo/gestidn, con la finalidad de mejorar las practicas
docentes dentro del aula centradas en el aprendizaje profundo y uso de enfoque

docente.

2. Fortalecer el trabajo colaborativo fomentando entre docentes la reflexion y contraste
de sus puntos de vistas de forma continua, llegando a acuerdos que les permiten
extender y unificar criterios pedagdgicos

3. Desarrollar competencias para el uso pedagoégico y sistematico de datos
educativos, fortaleciendo el analisis de resultados (DIA, evaluaciones internas,
asistencia y trayectorias educativas) para la toma de decisiones pedagodgicas
oportunas.

4. Fortalecer las practicas pedagégicas diversificadas de docentes y asistentes de la

educacion para mejorar los aprendizajes en Lenguaje y Matematica, con énfasis en
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comprension lectora, resolucion de problemas y razonamiento I6gico-matematico en
todos los niveles.

5. Fortalecer las practicas evaluativas y de retroalimentacioén, asegurando coherencia
entre objetivos de aprendizaje, estrategias didacticas y evaluacion, con foco en el

aprendizaje profundo, inclusivo y equitativo.

6. Fortalecer las competencias pedagoégicas para la promocion del bienestar
socioemocional y la sana convivencia escolar, integrando practicas preventivas, de
autocuidado y educacion socioemocional al trabajo de aula. En especial a través de las

jefaturas de curso fortalenciendo el rol del profesor jefe.

7. Instalar un sistema de acompafamiento para los docentes y asistentes que estan en

sus primeros anos de ejercicio.

8. Alinear el desarrollo profesional docente con los sellos institucionales de
Educacién Ambiental, Trabajo en Comunidad y Sana Convivencia, fortaleciendo

practicas pedagogicas contextualizadas y el vinculo con el territorio.
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OBJETIVO Generar instancias de reflexion pedagogica, a través de la
1 retroalimentacion entre pares, y por parte del equipo directivo, con la
finalidad de mejorar las practicas docentes dentro del aula.
Accién Nombre de la Accion:
ACOMPANAMIENTO AL AULA y RETROALIMENTACION.
Descripcion de la Accidn:
Reflexionar sobre la practica docente del establecimiento establecer
acuerdos y compromisos para fortalecer el desempefio docente en el
aula, a través de retroalimentaciones entre directivos y entre pares.
Fechas Inicio 20-03-2026
Término 15-12-2026
Responsable | Cargo Director, Inspectora general, UTP, encargado de

convivencia, docentes y Coord PIE

Recursos Hojas, toner, impresora, carpetas, guias didacticas de los textos
escolares y programas de estudio.
Medios de Pauta de Acompariamiento al Aula.

Verificacion

Acta de retroalimentacion.

Cronograma de acompafamiento al aula.

Financiamiento

PIE $

SEP

$
Otros $
Total | $
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OBJETIVO

2

Implementar el trabajo colaborativo fomentando entre docentes la
reflexionen y contraste de sus puntos de vistas de forma continua,
llegando a acuerdos que les permiten extender y unificar criterios

pedagogicos

Accion

Nombre de la Accion:

Departamentos de Lenguaje y Matematicas

Descripcion de la Accion: Es una forma de concebir y abordar
los procesos de ensefianza-aprendizaje y construccion del
conocimiento, donde los participantes asumen un rol protagénico
en la construccidon del conocimiento a través de trabajo
colaborativo (Comunidades de aprendizaje profesional, estudio

de clases, club de video o investigacion accidn).

Fechas

Inicio 05-03-2026

Término 30-12-2026

Responsable

Cargo Docentes de lenguaje y matematicas, educadora

de parvulos y Educadora diferencial

Recursos

Recursos didacticos concretos, graficos y digitales, hojas y

toner.

Medios de Verificacion

Planificaciones curriculares
Plan de trabajo

Pauta de Acompanamiento al Aula

Financiamiento

PIE $
SEP $ 3.000.000
Otros $

Total | $
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OBJETIVO Desarrollar competencias para el uso pedagdgico y
3 sistematico de datos educativos, fortaleciendo el analisis de
resultados (DIA, evaluaciones internas, asistencia y trayectorias
educativas) para la toma de decisiones pedagdgicas oportunas.
Accion Nombre de la Accién: ANALISIS DE RESULTADOS
Descripcién de la Accion: Se realizaran a los docentes y
asistentes capacitaciones segun las necesidades institucionales
y de los trabajadores de la escuela.
Fechas Inicio 01-04-2026
Término 30-12-2026
Responsable Cargo UTP, Coordinador(a) ENLACES, director y
Coordinadoras PIE
Recursos Hojas, toner, equipos computacionales, Tablet, accesorios de
almacenamiento, camaras de video.
Medios de Verificacion - Informe de transferencia al aula de las capacitaciones.
Pauta de observacion de clases.
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OBJETIVO Fortalecer las practicas pedagodgicas diversificadas de
4 docentes y asistentes de la educacion para mejorar los
aprendizajes en Lenguaje y Matematica, con énfasis en
comprensién lectora, resolucion de problemas y razonamiento
I6gico-matematico en todos los niveles.
Accion Nombre de la Accién: PRACTICAS PEDAGOGICAS
DIVERSIFICADAS EN LENGUAJE Y MATEMATICAS
Descripcion de la Accion: El PDP busca fortalecer las practicas
pedagogicas diversificadas de docentes y asistentes de la
educacion, promoviendo estrategias didacticas inclusivas y
contextualizadas que favorezcan aprendizajes significativos en
Lenguaje y Matematica. Se pone énfasis en el desarrollo de la
comprension lectora, la resolucion de problemas y el
razonamiento légico-matematico en todos los niveles, con el
propdsito de mejorar el desempefio académico y responder a la
diversidad de estudiantes.
Ademas se incentivara la lectura a través del CRA y diferentes
acciones.
Fechas Inicio 05/03/2026
Término 30/11/2026
Responsable Cargo UTP, Encargado(a) CRA, Docentes
Recursos Libros de biblioteca de aula, textos escolares, fotocopias de
textos, hojas, toner, material concreto.
Medios de Plan de trabajo del CRA, Boletas, Pautas de Lectura, Horario de lectura.
Verificaciéon evaluaciones
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OBJETIVO

5

Fortalecer las practicas evaluativas y de retroalimentacién,
asegurando coherencia entre objetivos de aprendizaje, estrategias
didacticas y evaluacion, con foco en el aprendizaje profundo,

inclusivo y equitativo.

Accion

Nombre de la Accion: PRACTICAS EVALUATIVAS Y DE
RETROALIMENTACION

Descripcion de la Accion: La accion esta orientada a fortalecer las
practicas evaluativas y de retroalimentacion de docentes y asistentes
de la educacion, promoviendo la coherencia entre los objetivos de
aprendizaje, las estrategias didacticas y la evaluacion. Se busca
favorecer procesos de evaluacion formativa que impulsen el
aprendizaje profundo, inclusivo y equitativo, asegurando que todos
los estudiantes reciban retroalimentacidén oportuna y pertinente para

mejorar sus desempenos.

Fechas

Inicio 05-03-2026

Término 15-12-2026

Responsable

Cargo Direccion y UTP

Verificacion

Recursos Hojas, tdéner, equipos computacionales, proyector multimedial,
planificaciones curriculares, textos de evaluacion y herramientas en
la web para elaboracién de rubricas.

Medios de Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes

Tablas de Especificaciones.
Presentaciones con insumos utilizados.

Rubricas

Financiamiento

PIE $

SEP $
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Otros $
Total | $
OBJETIVO Fortalecer las competencias pedagodgicas para la promocién
6 del bienestar socioemocional y la sana convivencia escolar,
integrando practicas preventivas, de autocuidado y educacion
socioemocional al trabajo de aula. En especial a través de las
jefaturas de curso fortaleciendo el rol del profesor jefe.
Accidn Nombre de la Accién: FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS

PEDAGOGICAS PARA EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL,
LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL ROL DEL
PROFESOR JEFE

Descripcion de la Accién:

La accion tiene como propdsito fortalecer las competencias
pedagogicas, formativas y de acompanamiento de docentes y
asistentes de la educacion para la promocion del bienestar
socioemocional y una sana convivencia escolar, integrando de
manera sistematica practicas preventivas, de autocuidado y
educacion socioemocional en el trabajo de aula.

De manera prioritaria, la accidon pone énfasis en el
fortalecimiento del rol del profesor jefe, potenciandolo como
agente clave en la formacion integral de los estudiantes, la
gestion formativa de la convivencia, el acompafiamiento
socioemocional y el seguimiento de las trayectorias educativas.
Para ello, se promueve el uso intencionado de la hora de jefatura,
la implementacion de acuerdos de aula, actividades de educacién

socioemocional, estrategias de contencién y derivacion oportuna,
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en articulacién permanente con la dupla psicosocial y el equipo

de convivencia escolar.

Fechas

Inicio

01-03-2026

Término 12-12-2026

Responsable

Cargo

Encargado de convivencia, inspectora general,

dupla psicosocial

Recursos

Material bibliografico y guias sobre bienestar socioemocional,
convivencia escolar y rol del profesor jefe

Recursos didacticos socioemocionales (fichas, cuentos, juegos,
material audiovisual)

Materiales para talleres y jornadas formativas (presentaciones,
cuadernillos, pautas)

Instrumentos de apoyo a la convivencia (protocolos, acuerdos de
aula, registros de seguimiento)

Materiales basicos de aula para actividades socioemocionales
(papeleria, material artistico)

Recursos tecnoldgicos (computador, proyector, plataformas
digitales)

Espacios educativos adecuados para el trabajo formativo y

actividades de reflexion

Medios de

Verificacion

Planificaciones de horas de jefatura con enfoque socioemocional

Actas de coordinacion profesor jefe — dupla psicosocial
Registros de seguimiento de estudiantes por jefatura de curso

Informes de convivencia escolar y bienestar socioemocional

Financiamiento

PIE

SEP

Otros
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OBJETIVO Instalar un sistema de acompafamiento para los docentes y
. asistentes que estan en sus primeros afnos de ejercicio.

Accion Nombre de la Accién: Acompanamiento trabajadores noveles
Descripcion de la Accion: El equipo directivo junto al equipo de
gestion orienta a docentes y asistentes noveles a través del
acompanamiento.

Fechas Inicio 01-03-2026
Término 12-12-2026

Responsable Cargo Director

Verificacion

Recursos Hojas, toner, equipos computacionales, proyector multimedial,
planificaciones curriculares, textos de evaluacion y
herramientas en la web para elaboracion de rubricas.

Medios de Actas y entrevistas

Financiamiento

PIE

SEP

Otros

P Nh| N h

Total
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OBJETIVO

8

Alinear el desarrollo profesional docente con los sellos
institucionales de Educacion Ambiental, Trabajo en Comunidad
y Sana Convivencia, fortaleciendo practicas pedagdgicas

contextualizadas y el vinculo con el territorio.

Accion

Nombre de la Accién: ALINEACION DEL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CON LOS SELLOS
INSTITUCIONALES Y EL VINCULO TERRITORIAL

Descripcion de la Accidén: La accion tiene por objetivo alinear el
desarrollo profesional de docentes y asistentes de la educacion
con los sellos institucionales de Educacién Ambiental, Trabajo en
Comunidad y Sana Convivencia, fortaleciendo practicas
pedagdgicas contextualizadas y pertinentes al territorio. Se busca
promover una ensefanza significativa que integre el entorno
local, la participacion comunitaria y la formacion valdrica,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y a la

identidad de la comunidad educativa.

Fechas

Inicio 01-03-2026

Término 12-12-2026

Responsable

Cargo Equipo de gestion

Recursos

¢ Documentos institucionales y orientaciones sobre sellos

educativos

e Material bibliografico y recursos pedagdgicos de educacion

ambiental y convivencia

e Materiales didacticos contextualizados al territorio
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e Recursos para trabajo colaborativo con la comunidad (guias,
talleres, registros)

e Materiales para planificacion y reflexion pedagdgica

e Recursos tecnolégicos de apoyo (computador, proyector,
plataformas digitales)

e Espacios educativos y comunitarios para actividades
territoriales y formativas

Medios de e Planificaciones pedagodgicas que integren los sellos

institucionales

e Registros de participacion en jornadas, talleres o instancias
formativas

¢ Actas o minutas de trabajo colaborativo docente

e Evidencias de actividades pedagogicas vinculadas al
territorio y la comunidad

¢ Instrumentos de seguimiento del PDP (listas de asistencia,
informes)

e Materiales pedagogicos elaborados o adaptados con
enfoque territorial

e Registros fotograficos o audiovisuales de actividades
comunitarias

¢ Informes de evaluacion o reflexion pedagdgica sobre la
implementacién de los sellos

Verificacion

Financiamiento PIE

SEP

Otros

h| N | h

Total




SERVICIO LOCAL DE E

COSTA
CENTRAL

Coneén | Puchuncavi | Quintere | Vifa del Mar

DUCACION PUBLICA

MONITOREO DEL PLAN

. Reuniones mensuales con el equipo de gestion.

Elaboracion de una pauta de monitoreo y cumplimiento para registrar el avance del

plan.

3. Revisidn mensual de las evidencias de cada accion.

Entrevistas con los involucrados

EVALUACION DEL PLAN

Pauta de Monitoreo de Cumplimiento

Lista de Cotejo con estado de avance del plan.

wl N o o

Registro de Entrevistas con los involucrados.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COSTA
CENTRAL

Coneén | Puchuncavi | Quintere | Vifa del Mar

6. CARTA GANT

CARTA GANTT O CRONOGRAMA

NO

ACTIVIDAD / ACCION

RESPONSABLE

Acompanamiento alaulay
retroalimentacion
pedagégica

Director(a), UTP, Inspectora
General, Coord. PIE,
Encargado Convivencia

Departamentos de
Lenguaje y Matematica
(trabajo colaborativo)

UTP, docentes de Lenguajey
Matematica

Analisis de resultados y
uso pedagogico de datos
(DIA, evaluaciones
internas)

UTP, Director(a), Coord. PIE,
Encargado(a) Enlaces

Practicas pedagogicas
diversificadas en Lenguaje
y Matematica /
Habilidades lectoras (CRA)

UTP, Encargado(a) CRA,
docentes

Practicas evaluativas y de
retroalimentacién
(Decreto 67)

Direccién, UTP

Fortalecimiento del
bienestar socioemocional
y la sana convivencia
escolar

Encargado de Convivencia,
Inspectora General, Dupla
Psicosocial

Acompafiamiento a
docentes y asistentes
noveles

Director(a), Equipo Directivo




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

/\.
,l OSTA MARCELA PAZ
CENTRAL

&
Gonesn | Puchuncavi | Quintera | Vifia del Mar ‘704 oELW

8 Alineacién del PDP con PP 1Y | | Equipo de Gestidn
sellos institucionales y
vinculo territorial

7. REFERENCIAS

- Proyecto Educativo Institucional Escuela Marcela Paz
- Ley 20.903 de 01-04-2016: CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

- Orientaciones sobre el Plan Local para el Desarrollo Profesional en la Escuela.2021

- Estandares de la Profesiéon Docente. MBE 2021

- HTTPS://WWW.CPEIP.CL/ICONFERENCIAS/NUEVOS-ESTANDARES-DE-LA-PROFESION-DOCENTE

- HTTPS://WWW.CPEIP.CL/ICONFERENCIAS/ESTRATEGIAS-PARA-IMPULSAR-EL-APRENDIZAJE-
PROFESIONAL-DOCENTE

- HTTPS://WWW.CPEIP.CL/FORMACION-LOCAL

- HTTPS://WWW.CPEIP.CL/FORMACION-LOCAL2

- HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=XPBXB4LUC1U

- WWW.CPEIP.CL

- WWW.MINEDUC.CL

- WWW.LIDERESEDUCATIVOS.CL

- Ley 20. 529 de 27-08-2011: SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
PARVULARIA, BASICA Y MEDIA Y SU FISCALIZACION: HTTP://BCN.CL/1UV5C

- El Profesor del Siglo XXI: http://www.educativo.utalca.cl/link.cgi/Profesores/Noticias/167 1



https://www.cpeip.cl/conferencias/Nuevos-Estandares-de-la-Profesion-Docente
https://www.cpeip.cl/conferencias/Estrategias-para-impulsar-el-aprendizaje-profesional-docente
https://www.cpeip.cl/conferencias/Estrategias-para-impulsar-el-aprendizaje-profesional-docente
https://www.cpeip.cl/formacion-local
https://www.cpeip.cl/formacion-local2
https://www.youtube.com/watch?v=xpBXB4Luc1U
http://www.cpeip.cl/
http://www.mineduc.cl/
http://www.lidereseducativos.cl/
http://bcn.cl/1uv5c
http://www.educativo.utalca.cl/link.cgi/Profesores/Noticias/1671

